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من النظام الأساسي لجمعیة الشفافیة الكویتیѧة، فقѧد تѧم ) ٥١(بناء على ما جاء في المادة 
  .التالیة" الداخلیـــةاللائحـــة "وضع 

  

  )١(مــادة 

ون التنظѧѧѧѧیم الإداري لأعمѧѧѧѧال جمعیѧѧѧѧة الشѧѧѧѧفافیة الكویتیѧѧѧѧة، ؤشѧѧѧѧباللائحѧѧѧѧة الداخلیѧѧѧѧة معنیѧѧѧѧة 
  .وھي مكملة للنظام الأساسي للجمعیة

  )٢(مــادة 

تعѧѧѧدیل أو حѧѧѧذف أي بنѧѧѧد مѧѧѧن بنѧѧѧود ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة أو إضѧѧѧافة مѧѧѧواد جدیѧѧѧدة علیھѧѧѧا، ھѧѧѧو مѧѧѧن 
أن لا یتعѧѧѧѧѧارض التعѧѧѧѧѧدیل أو الحѧѧѧѧѧذف أو الإضѧѧѧѧѧافة مѧѧѧѧѧع  صѧѧѧѧѧلاحیات مجلѧѧѧѧѧس الإدارة، شѧѧѧѧѧریطة

  .مواد النظام الأساسي للجمعیة

  العضویــة في الجمعیــة –الباب الأول 

 

  )٣(مـــادة 

  :من النظام الأساسي) ٥(یشترط في العضو الزائر المنصوص علیھ في المادة 

  .أن یكون دون سن الحادي والعشرین: كویتي الجنسیة  - أ
مجلѧѧѧس التعѧѧѧاون لѧѧѧدول "أن یكѧѧѧون مѧѧѧن مѧѧѧواطني إحѧѧѧدى دول : غیѧѧѧر كѧѧѧویتي الجنسѧѧѧیة  - ب

  .أو الیمن، أو ممن لھم إقامة مشروعة فیھا" الخلیج العربیة
  

  )٤(مـــادة 

) ٦(الѧѧѧѧواردة فѧѧѧѧѧي النظѧѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧѧي، المѧѧѧѧѧادة  "بѧѧѧѧѧالإجراءات المقѧѧѧѧѧررة للعضѧѧѧѧѧویة"یقصѧѧѧѧد 
  :ما یلي) ٥(الفقرة 

، مѧѧع صѧѧورة للبطاقѧѧة المدنیѧѧѧة إلѧѧى سѧѧѧكرتاریة الجمعیѧѧة ١"رغبѧѧة بالعضѧѧویة"اسѧѧتمارة تقѧѧدیم  )١
الجمعیѧѧة، أن یلتѧѧزم بالنظѧѧام فѧѧي فѧѧي حѧѧال قبولѧѧھ عضѧѧوا عѧѧاملا ، ویتعھѧѧد  ٢وصѧѧورة شخصѧѧیة

مراعѧاة حسѧن العلاقѧة والاحتѧѧرام مѧع  ،الجمعیѧѧة لѧوائحوالوثیقѧة الإسѧتراتیجیة وكافѧة الأساسѧي 
 .زملائھ في الجمعیة العمومیةبین اللائق فیما بینھ و

أو تقѧدیم المشѧورة  المشاركة في إحدى لجان الجمعیة أو المشاركة في حضور أنشطة الجمعیة )٢
، ووجود تقریر بذلك شھور ستة، لمدة لا تقل عن  ٣لھا أو التواصل مع آخرین لتحقیق أھدافھا

 .موافق علیھ من مجلس الإدارة

                                                
  ).طلب عضویة(: النص السابق  ١
  ).وصورتین شخصیتین(السابق النص   ٢
  .إضافة جدیدة  ٣
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 ٤ار بحسѧن السѧیرة والسѧلوكتقدیم شھادة من وزارة الداخلیة بشأن حالتھ الجنائیة، أو توقیع إقر )٣
مرفقѧا معھѧا الأوراق المѧذكورة أعѧلاه، ودفѧع   ٥الرسѧمي" طلب العضѧویة"، مع تعبئة استمارة 

 .٦الرسوم المقررة للعضویة
، وذلѧك فѧي  ٧سѧنویا للبѧت فیھѧا مѧرتینوتعرض طلبات العضѧویة علѧى مجلѧس الإدارة الѧذي ینعقѧد 

 .من كل عام ٨الربع الأول والربع الثالث
 

  )٥(دة مـــا

 سѧѧѧتراتیجیةالإالوثیقѧѧѧة  وأحѧѧѧال ثبѧѧѧوت مخالفѧѧѧة العضѧѧѧو لأي مѧѧѧن مѧѧѧواد النظѧѧѧام الأساسѧѧѧي  فѧѧѧي
یحѧѧѧѧѧال لѧѧѧѧѧوائح الجمعیѧѧѧѧѧة، بعѧѧѧѧѧد التحقیѧѧѧѧѧق معѧѧѧѧѧھ أو اسѧѧѧѧѧتدعائھ للتحقیѧѧѧѧѧق ورفضѧѧѧѧѧھ للحضѧѧѧѧѧور، أو 

  .موضوع المخالفة إلى لجنة القیم

  )٦(مـــادة 

، )أعضѧѧѧاء شѧѧѧرف(یجѧѧѧوز لمجلѧѧѧس الإدارة أن یضѧѧѧم شخصѧѧѧیات وطنیѧѧѧة للجمعیѧѧѧة بصѧѧѧفتھم 
  :وذلك وفق ما یلي

  :نظام العضویة  ) أ

یѧѧѧتم اختیѧѧѧار عضѧѧѧو الشѧѧѧرف بواسѧѧѧطة مجلѧѧѧس الإدارة، ویخطѧѧѧر عضѧѧѧو الشѧѧѧرف برغبѧѧѧة  )١
 .المجلس، مع تزویده بنسخة من ھذه اللائحة

 .تنتھي مدة العضویة الشرفیة بانتھاء مدة عضویة مجلس الإدارة )٢
الالتحѧѧѧѧاق والرسѧѧѧѧم یعفѧѧѧѧى عضѧѧѧѧو الشѧѧѧѧرف مѧѧѧѧن رسѧѧѧѧوم الاشѧѧѧѧتراك وإجѧѧѧѧراءات طلѧѧѧѧب  )٣

 .الخاص فیھ
 .تكون لقاءات مجلس الإدارة بعضو الشرف وفقا لظروفھ )٤

  :اختصاصات عضو الشرف  ) ب

تعѧѧѧرض علѧѧѧى عضѧѧѧو الشѧѧѧرف مجموعѧѧѧة مѧѧѧن المواضѧѧѧیع بھѧѧѧدف الاسѧѧѧتماع إلѧѧѧى رأیѧѧѧھ  )١
 :وتوصیاتھ، ومن تلك المواضیع على سبیل المثال

 الخطة السنویة. 
 الحساب الختامي للسنة المالیة المنتھیة. 
 مشروع المیزانیة المقبلة. 
 المشاریع الرئیسیة للجمعیة.  

                                                
  .إضافة جدیدة  ٤
  ).الاستمارة الرسمیة للعضویة(السابق النص   ٥
  ).مشفوعا بتعھده بدفع الرسوم المقررة للعضویة في حال قبولھ(السابق النص   ٦
اء لجنة القیم، الذي ینعقد أعضاء مجلس الإدارة وأعض: ویعرض على أول اجتماع للجنة العضویة التي تتشكل من(السابق النص   ٧

  ).مرتین سنویا لغرض النظر في طلبات العضویة
  ).الربع الثاني والربع الرابع(النص السابق   ٨
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لعضѧѧѧѧو الشѧѧѧѧرف اقتѧѧѧѧراح أي موضѧѧѧѧوع یѧѧѧѧراه مناسѧѧѧѧبا لتحقیѧѧѧѧق أھѧѧѧѧداف الجمعیѧѧѧѧة، ویѧѧѧѧتم  )٢
 .عرض اقتراحھ على أول اجتماع لمجلس الإدارة

كѧѧѧان معلنѧѧѧا مفتوحѧѧѧا أو ألعضѧѧѧو الشѧѧѧرف حѧѧѧق حضѧѧѧور أي نشѧѧѧاط تقیمѧѧѧھ الجمعیѧѧѧة سѧѧѧواء  )٣
 .داخلیا مغلقا

مجلѧѧѧѧس الإدارة فѧѧѧѧي التعامѧѧѧѧل مѧѧѧѧع أي عوائѧѧѧѧق أو صѧѧѧѧعوبات  عضѧѧѧѧو الشѧѧѧѧرف یعѧѧѧѧاون )٤
 .تعترض أعمال الجمعیة بالقدر الذي یراه مناسبا

 
  انتخابـات مجلـس الإدارة –الباب الثاني 

 )٧(مــادة 

لجنѧѧѧѧة مكونѧѧѧѧة مѧѧѧѧن ثلاثѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧاء  ،بعѧѧѧѧد موافقѧѧѧѧة الجمعیѧѧѧѧة العمومیѧѧѧѧة ،یعѧѧѧѧین الѧѧѧѧرئیس )١
ً مجلѧѧѧѧѧѧس الإدارة انتخابѧѧѧѧѧѧاتللإشѧѧѧѧѧѧراف علѧѧѧѧѧѧى  ، بحیѧѧѧѧѧѧث لا یكѧѧѧѧѧѧون أي مѧѧѧѧѧѧنھم مرشѧѧѧѧѧѧحا

  .ھذه اللجنة بانتھاء الانتخابات مجلس، وتنتھي مھمةاللعضویة 
  .یكون انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بالاقتراع السري )٢
سѧѧѧѧѧاعة لانتخѧѧѧѧѧاب المناصѧѧѧѧѧب  ٧٢یعقѧѧѧѧѧد مجلѧѧѧѧѧس الإدارة المنتخѧѧѧѧѧب اجتماعѧѧѧѧѧا خѧѧѧѧѧلال  )٣

  .المقررة
  

 )٨(مــادة 

تجѧѧرى الانتخابѧѧات لعضѧѧویة مجلѧѧس الإدارة مѧѧرة واحѧѧدة كѧѧل سѧѧنتین، علѧѧى أن یѧѧتم توجیѧѧھ  )١
  .لعمومیة خلال شھرین من انتھاء السنة المالیةاالدعوة لانعقاد الجمعیة 

یفѧѧتح بѧѧѧاب الترشѧѧیح لعضѧѧѧویة مجلѧѧس الإدارة قبѧѧѧل شѧѧھر واحѧѧѧد علѧѧى الأقѧѧѧل مѧѧن موعѧѧѧد  )٢
ً مѧن إجѧراء عملیѧة) ١٥(ویقفل قبѧل  ،الانتخابات الانتخѧاب، ویكѧون الترشѧیح بتقѧدیم  یومѧا

طلѧѧب تحریѧѧري إلѧѧى أمѧѧین السѧѧر، وعلѧѧى أمѧѧین السѧѧر إعѧѧلان أسѧѧماء المرشѧѧحین فѧѧي لوحѧѧة 
مقѧѧѧر الجمعیѧѧѧة، وللمرشѧѧѧح الحѧѧѧق فѧѧѧي أن یسѧѧѧحب ترشѧѧѧیحھ قبѧѧѧل إجѧѧѧراء فѧѧѧي الإعلانѧѧѧات 
  .أو یكتفي بالترشح كعضو احتیاط الانتخابات،

ن امجلѧس الإدارة، ویكѧون ھنѧاك اثنѧن لأعضاء من المرشحی تسعةتنتخب الجمعیة العامة  )٣
 .ممن حصلوا على أعلى الأصوات ممن لم یحالفھم النجاح یاناحتیاط

 

  قواعد السلوك لأعضاء مجلس الإدارة –الباب الثالث 

  

  )٩(مــادة 

، المسѧѧѧѧاءلةیلتѧѧѧѧزم أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة بالتمسѧѧѧѧك بѧѧѧѧأعلى معѧѧѧѧاییر النزاھѧѧѧѧة وبمسѧѧѧѧؤولیة 
  .جمعیة الشفافیة الكویتیةالخاصة في والتصرف وفقا للقیم والمبادئ والسیاسات 

  )١٠(مــادة 
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یѧѧѧѧѧدرك أعضѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧس الإدارة أن علѧѧѧѧѧیھم القیѧѧѧѧѧام بѧѧѧѧѧدور خѧѧѧѧѧاص فѧѧѧѧѧي تعزیѧѧѧѧѧز وتشѧѧѧѧѧجیع 
  .الجمعیة وقیمھا ومبادئھا وسیاساتھا بین أصحاب العلاقة من أعضاء الجمعیة وغیرھم

  )١١(مــادة 

مجلѧѧѧѧس الإدارة علѧѧѧѧى الامتثѧѧѧѧال بشѧѧѧѧكل تѧѧѧѧام للائحѧѧѧѧة تعѧѧѧѧارض المصѧѧѧѧالح یوافѧѧѧѧق أعضѧѧѧѧاء 
  .الخاصة بالجمعیة

  )١٢(مــادة 

تعھѧѧѧѧدا بѧѧѧѧالالتزام  –حѧѧѧѧین تقѧѧѧѧدیم طلѧѧѧѧب الترشѧѧѧѧح  –یقѧѧѧدم المرشѧѧѧѧح لعضѧѧѧѧویة مجلѧѧѧѧس الإدارة 
  :في حال فوزه بمقعد داخل مجلس الإدارة بما یلي

 .النظام الأساسي للجمعیة )١
لرسѧѧѧѧѧالة، القѧѧѧѧѧیم، الأھѧѧѧѧѧداف، المبѧѧѧѧѧادئ والسیاسѧѧѧѧѧات، الرؤیѧѧѧѧѧة، ا :وثیقѧѧѧѧѧة الإسѧѧѧѧѧتراتیجیة )٢

  .مجالات العمل
  . لوائح الجمعیة )٣

ѧѧѧѧخة منھѧѧѧѧودع نسѧѧѧѧح، وتѧѧѧѧتمارة الترشѧѧѧѧول اسѧѧѧѧرطا لقبѧѧѧѧد شѧѧѧѧذا التعھѧѧѧѧر ھѧѧѧѧدى  اویعتبѧѧѧѧة (لѧѧѧѧلجن
  .في الجمعیة) القیم

  )١٣(مــادة 

  :یلتزم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بما یلي

  .فیما بینھ وبین أعضاء مجلس الإدارةمراعاة حسن العلاقة والاحترام اللائق  )١
التواصѧѧѧل والتشѧѧѧاور مѧѧѧع أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة بشѧѧѧكل منفѧѧѧتح وبѧѧѧروح مѧѧѧن الأخѧѧѧوة  )٢

مѧѧѧنھم علѧѧѧى القیѧѧѧام بواجباتѧѧѧھ ومسѧѧѧئولیاتھ بѧѧѧإخلاص  وبطریقѧѧѧة تسѧѧѧاعد كѧѧѧلاً  ،والزمالѧѧѧة
 . وكفاءة

الخاصѧѧѧة عنѧѧѧد التعامѧѧѧل مѧѧѧع البیانѧѧѧات الشخصѧѧѧیة  الشѧѧѧئونخصوصѧѧѧیة وسѧѧѧریة  احتѧѧѧرام )٣
 .جلس الإدارةلأعضاء م

الجمعیѧѧѧة بشѧѧѧأن  فѧѧѧي یقѧѧѧوم مѧѧѧن خѧѧѧلال مجلѧѧѧس الإدارة باستشѧѧѧارة اللجѧѧѧان والأعضѧѧѧاءأن  )٤
 .تطویر وتطبیق كافة السیاسات والنشاطات التي یمكن أن یكون لھا تأثیر علیھم

ویقѧѧѧدم التعھѧѧѧد بھѧѧѧذا الالتѧѧѧزام عنѧѧѧد الترشѧѧѧیح لعضѧѧѧویة مجلѧѧѧس الإدارة، وتѧѧѧودع نسѧѧѧخة منѧѧѧھ 
  .ةفي الجمعی) لجنة القیم(لدى 

  )١٤(مــادة 

لدیѧѧѧھ شѧѧѧك بѧѧѧأن أحѧѧѧد  تكѧѧѧوّنیحѧѧѧق لأي عضѧѧѧو فѧѧѧي مجلѧѧѧس الإدارة أو عضѧѧѧو فѧѧѧي لجنѧѧѧة القѧѧѧیم 
) قواعѧѧد السѧѧلوك لأعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة(خѧѧالف مѧѧا جѧѧاء فѧѧي ھѧѧذا البѧѧاب قѧѧد أعضѧѧاء المجلѧѧس 

  .أن یقدم شكوى في موضوع الشبھة بالمخالفة إلى لجنة القیم للبت فیھا
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  الدولیــةالعلاقــات  –الباب الرابع 

  

  )١٥(مــادة 

ً أو یشѧѧѧѧѧكل مفوضѧѧѧѧѧیة للعلاقѧѧѧѧѧات  لمجلѧѧѧѧѧس الإدارة أن یختѧѧѧѧѧار مѧѧѧѧѧن بѧѧѧѧѧین أعضѧѧѧѧѧائھ مفوضѧѧѧѧѧا
  :الدولیة، للقیام بالشئون التالیة

التنسѧѧѧیق بشѧѧѧكل دائѧѧѧم مѧѧѧع منظمѧѧѧة الشѧѧѧفافیة الدولیѧѧѧة والمنظمѧѧѧات الدولیѧѧѧة الأخѧѧѧرى ، بمѧѧѧا  )١
  .یتناسب وأغراض الجمعیة، ووفقا للنظم المتبعة في دولة الكویت

متابعѧѧѧѧة المѧѧѧѧؤتمرات الدولیѧѧѧѧة والإقلیمیѧѧѧѧة ذات العلاقѧѧѧѧة بѧѧѧѧأغراض الجمعیѧѧѧѧة، والحѧѧѧѧرص  )٢
 .الجمعیة فیھاممثلین عن على مشاركة 

السѧѧѧعي للحصѧѧѧول علѧѧѧى دعѧѧѧم مѧѧѧالي وفنѧѧѧي دولѧѧѧي لأنشѧѧѧطة الجمعیѧѧѧة، وفѧѧѧق الضѧѧѧوابط  )٣
  .الواردة في نظم ولوائح الجمعیة

 
  )١٦(مــادة 

الاجتماعѧѧѧѧات واللقѧѧѧѧاءات و كѧѧѧѧالمؤتمرات العامѧѧѧѧةنشѧѧѧѧطة الدولیѧѧѧѧة، تشѧѧѧѧارك الجمعیѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الأ
البѧѧѧرامج التدریبیѧѧѧة ذات العلاقѧѧѧة بأھѧѧѧداف الجمعیѧѧѧة، ویسѧѧѧمي مجلѧѧѧس الإدارة ممثلѧѧѧي الجمعیѧѧѧة و

للمشѧѧѧاركة فѧѧѧي تلѧѧѧك الأنشѧѧѧطة، علѧѧѧى أن تكѧѧѧون نفقѧѧѧات تلѧѧѧك المشѧѧѧاركات وفѧѧѧق مѧѧѧا ھѧѧѧو مبѧѧѧین فѧѧѧي 
  .اللائحة المالیة للجمعیة

  اللجــــان –الباب الخامس 

  

 )١٧(مــادة 

دائمѧѧѧة أو مؤقتѧѧѧة، عامѧѧѧة أو ) باسѧѧѧم لجنѧѧѧة أو أي اسѧѧѧم آخѧѧѧر(لمجلѧѧѧس الإدارة أن یشѧѧѧكل لجانѧѧѧا 
فѧѧѧي متخصصѧѧة، مѧѧѧن بѧѧѧین أعضѧѧѧاء الجمعیѧѧѧة ومѧѧѧن غیѧѧرھم، لتحقیѧѧѧق أھѧѧѧدافھا المنصѧѧѧوص علیھѧѧѧا 

  .لنظام الأساسيا

لا یقѧѧѧѧل عѧѧѧѧدد أعضѧѧѧѧاء اللجنѧѧѧѧة عѧѧѧѧن ثلاثѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧاء، ویحѧѧѧѧدد مجلѧѧѧѧس الإدارة الحѧѧѧѧد الأعلѧѧѧѧى 
ً  لعدد الأعضاء في   .كل لجنة حسب ما یراه مناسبا

  )١٨(مــادة 

تحѧѧѧدد اللجنѧѧѧة فѧѧѧي أول اجتمѧѧѧاع لھѧѧѧا المناصѧѧѧب التѧѧѧي یحتاجھѧѧѧا عمѧѧѧل اللجنѧѧѧة، ویѧѧѧتم انتخѧѧѧاب 
  .من یتولي تلك المناصب من بین أعضاء اللجنة

تعѧѧѧد اللجنѧѧѧة محاضѧѧѧر للاجتماعѧѧѧѧات التѧѧѧي تعقѧѧѧدھا، وتقریѧѧѧرا سѧѧѧѧنویا، وترسѧѧѧل نسѧѧѧخة منھѧѧѧѧا 
 .مجلس الإدارةإلى 
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  )١٩(مــادة 

دون عѧѧѧѧذر مقبѧѧѧѧول  فیھѧѧѧѧاإذا تخلѧѧѧѧف أو غѧѧѧѧاب أي عضѧѧѧѧو عѧѧѧѧن اجتمѧѧѧѧاع اللجنѧѧѧѧة المشѧѧѧѧترك 
وأي عضѧѧѧѧو .. اجتماعѧѧѧѧات خѧѧѧѧلال السѧѧѧѧنة یعتبѧѧѧѧر مسѧѧѧѧتقیلا خمѧѧѧѧسثلاثѧѧѧѧة اجتماعѧѧѧѧات متتالیѧѧѧѧة أو 

ً لیتخلف عن موعد الاجتماع    . نصف ساعة یعتبر في ھذه الحالة غائبا

  )٢٠(مــادة 

  :الحالات التالیةحل أي لجنة في في لمجلس الإدارة الحق 

  .لم تؤد الغرض الذي تشكلت من أجلھ )١
خالفѧѧѧѧѧت النظѧѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧѧي للجمعیѧѧѧѧѧة أو وثیقѧѧѧѧѧة الإسѧѧѧѧѧتراتیجیة أو لѧѧѧѧѧوائح الجمعیѧѧѧѧѧة أو  )٢

  .قرارات المجلس
 .عدم فعالیتھا )٣

  
    )٢١(مــادة 

فѧѧѧي  قیѧѧѧود خاصѧѧѧةیجѧѧѧوز أن یكѧѧѧون لھѧѧѧا  فѧѧѧي حѧѧѧینلا یجѧѧѧوز للجѧѧѧان فѧѧѧتح حسѧѧѧابات بنكیѧѧѧة، 
سѧѧѧѧѧجل حسѧѧѧѧѧابات الجمعیѧѧѧѧѧة، بنѧѧѧѧѧاء علѧѧѧѧѧى طلѧѧѧѧѧب تتقѧѧѧѧѧدم بѧѧѧѧѧھ اللجنѧѧѧѧѧة وموافقѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧرئیس وأمѧѧѧѧѧین 

  .الصندوق

  التحالفــات –الباب السادس 

  

  )٢٢(مــادة 

لتحقیѧѧѧѧق  الیشѧѧѧѧكلوا معѧѧѧѧا تحالفѧѧѧѧمشѧѧѧѧھرة یجѧѧѧѧوز لمجلѧѧѧѧس الإدارة أن یѧѧѧѧدعو جھѧѧѧѧات أخѧѧѧѧرى 
ونظѧѧѧѧام  وممثلیѧѧѧѧھغѧѧѧѧرض مѧѧѧѧن أغѧѧѧѧراض الجمعیѧѧѧѧة، ویقѧѧѧѧر مجلѧѧѧѧس الإدارة أغѧѧѧѧراض التحѧѧѧѧالف 

الجھѧѧѧѧات الأخѧѧѧѧرى التѧѧѧѧي عملѧѧѧѧھ المقتѧѧѧѧرح، ویѧѧѧѧتم إقѧѧѧѧرار نظѧѧѧѧام عمѧѧѧѧل التحѧѧѧѧالف بالتنسѧѧѧѧیق مѧѧѧѧع 
  .ت إلیھانضم

  )٢٣(مــادة 

دخѧѧѧول الجمعیѧѧѧة فѧѧѧي تحѧѧѧالف بنѧѧѧاء علѧѧѧى دعѧѧѧوة یتلقاھѧѧѧا مѧѧѧن جھѧѧѧات  یقبѧѧѧلیجѧѧѧوز للمجلѧѧѧس أن 
النظѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧي للجمعیѧѧѧѧة ، علѧѧѧѧى أن لا تتعѧѧѧѧارض أغѧѧѧѧراض التحѧѧѧѧالف مѧѧѧѧع مشѧѧѧѧھرة أخѧѧѧѧرى

  .ستراتیجیة ولوائحھاووثیقتھا الإ

  )انتھــــــى( 
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  استمارة رغبة بالعضویة
  

    :التاریــــخ 
  

    :الاسـم الكامل 
  

    :المؤهل العلمي 
  

    :الوظیفـــة 
  

    :البطاقة المدنیة
  

  :ف  :ن  :ع  :م  : التلفـــون  
  

    :عنوان المنزل 
  

    :برید الكتروني 
  

    :الرمز البریدي    :صندوق البرید 
  

  :أتعھد في حال قبولي عضوا عاملا في الجمعیة  - ملاحظـــة 
أن التزم بالنظام الأساسي والوثیقة الإستراتیجیة وكافة لѧوائح الجمعیѧة، مѧع مراعѧاة حسѧن العلاقѧة والاحتѧرام  )١

  .اللائق فیما بیني وبین زملائي في الجمعیة العمومیة
أو تقѧدیم المشѧورة لھѧا أو التواصѧل مѧع  الجمعیѧةوأن أشارك في إحدى لجان الجمعیѧة أو فѧي حضѧور أنشѧطة  )٢

  .، لمدة لا تقل عن ستة شھور حتى استكمل شروط العضویة في الجمعیةآخرین لتحقیق أھدافھا
تنفیѧذا أو أوقѧع علѧى إقѧرار بحسѧن السѧیرة والسѧلوك، وأن أقدم شھادة من وزارة الداخلیة بشأن حالتي الجنائیة  )٣

 یكون قѧد سѧبق الحكѧم علیѧھ بعقوبѧة جنایѧة أو جریمѧة مخلѧة بالشѧرف أو أن لا(لنص النظام الأساسي للجمعیة 
  ).الأمانة ما لم یكن قد رد إلیھ اعتباره

تلتزم الجمعیة كما یلتزم أعضائھا طѧوال مѧدة (( :من النظام الأساسي )٥٥(نص المادة كما أنني أطلعت على  )٤
  )).السلطة في كافة تعاملاتھم مع الغیر عضویتھم فیھا ببرنامجھا لمكافحة الفساد ومناھضة إساءة استعمال

  التوقيع            برجاء تعبئة البیانات أعلاه بالكامل
  صورة شخصیة) 2(مع إرفاق صورة من البطاقة المدنیة وعدد 

 :لإدارة الجمعيـــة 
  تم استیفاء الطلبات التالیة

  

o صورة بطاقة مدنیة  o  صورة شخصیة) ١(عدد  
  

  توقیع الإدارة    بتاریخیعرض على الاجتماع القادم 
   



 

 
 
 

الداخلیةاللائحة                                                                                                                         9 
 

  الرســـمي لعضویــــةا طلباستمـــارة 
  

    :التاریــــخ 
  

    :الاسـم الكامل 
  

    :البطاقة المدنیة 
  

  :ف  :ن  :ع  :م  : التلفـــون  
  
  

  
  :  إقرار وتعھد
لѧѧم یسѧѧبق أن صѧѧدر أي حكѧѧم مخѧѧل بالشѧѧرف والأمانѧѧة فѧѧي حقѧѧي، وأننѧѧي حسѧѧن السѧѧیرة بѧѧأنني 

  .ومحمود السلوك
  

   التوقيع  
  
  
  
  
  
  
  

 :لإدارة الجمعيـــة   موافقة  غیر موافقة
  :رقم الاجتماع والتاریخ 

  
  رسوم الاشتراك السنوي    رسوم العضویة    رقم العضویة

  دنانیر ١٠    دنانیر ٥    

  
  الختم    التاریخ    توقیع الإدارة
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  الترشح لعضویة مجلس الإدارةاستمارة 
  بالالـــتزامموافقـــة وتعھـــد 

اللائحѧة (لقد اطلعت أنا الموقع أدنѧاه والمرشѧح لعضѧویة مجلѧس الإدارة علѧى مѧا جѧاء فѧي 
لجمعیѧة الشѧفافیة الكویتیѧѧة ) قواعѧد السѧѧلوك لأعضѧاء مجلѧس الإدارة – الثالѧثالبѧاب  –الداخلیѧة 

 ً ً تاما أسѧتمر فѧي وبѧأنني س مѧا جѧاء فیھѧا،وأؤكد أننѧي ملتѧزم تمامѧاً بكافѧة  ،وأفھم محتویاتھا فھما
  . الجمعیةفي كافة نشاطاتي نیابة عن تھا مراعا

الواردة باللائحة الداخلیة للجمعیة، ) ١٢(على الالتزام بالمادة أوافق وتحدیدا، فإنني 
  :ونصھا ما یلي

  
تعھدا بالالتزام فѧي حѧال فѧوزه بمقعѧد  –حین تقدیم طلب الترشح  –یقدم المرشح لعضویة مجلس الإدارة 

  :الإدارة بما یليداخل مجلس 
 .النظام الأساسي للجمعیة )١
  .الرؤیة، الرسالة، القیم، الأھداف، المبادئ والسیاسات، مجالات العمل :وثیقة الإستراتیجیة )٢
  . لوائح الجمعیة )٣

  .في الجمعیة) لجنة القیم(لدى  اویعتبر ھذا التعھد شرطا لقبول استمارة الترشح، وتودع نسخة منھ

  :الواردة باللائحة الداخلیة للجمعیة، ونصھا ما یلي )١٣(كما التزم بالمادة 

  :یلتزم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بما یلي
  .مراعاة حسن العلاقة والاحترام اللائق فیما بینھ وبین أعضاء مجلس الإدارة  - أ

وبطریقѧة تسѧاعد  ،التواصل والتشاور مع أعضاء مجلس الإدارة بشكل منفتح وبѧروح مѧن الأخѧوة والزمالѧة  -  ب
 . منھم على القیام بواجباتھ ومسئولیاتھ بإخلاص وكفاءة لاً ك

 .الخاصة عند التعامل مع البیانات الشخصیة لأعضاء مجلس الإدارة الشئونخصوصیة وسریة  احترام  -  ت
الجمعیѧѧة بشѧѧأن تطѧѧویر وتطبیѧѧق كافѧѧة  فѧѧي یقѧѧوم مѧѧن خѧѧلال مجلѧѧس الإدارة باستشѧѧارة اللجѧѧان والأعضѧѧاءأن   -  ث

 .مكن أن یكون لھا تأثیر علیھمالسیاسات والنشاطات التي ی
في ) لجنة القیم(ویقدم التعھد بھذا الالتزام عند الترشیح لعضویة مجلس الإدارة، وتودع نسخة منھ لدى 

  .الجمعیة
  

ѧس  ةكما التزم بتقدیم كشف الذمة المالیة خلال ثلاثѧویة مجلѧوز بعضѧاریخ الفѧن تѧھر مѧأش
  .الإدارة وفق الاستمارة المعدة لھذا الغرض والواردة في اللائحة المالیة للجمعیة

  
    :مــــــــــــالاس

    :تاریخھا    :رقم العضویة

    :تقدیم الطلب تاریخ    :عـــــــــالتوقی
 


